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| recupero nel dopo pandemia

» La Campaniarecupera nel ll frim 2022 i livelli pre-pandemia

» Cresce mediamente molto piu del Mezzogiorno e del resto d’ltalia

Andamento degli occupati
per genere, 2019-2022 (i trim) Tasso di crescita dell’occupazione,

i 2019-2022 (ii trim)
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| recupero nel dopo pandemia

» Trainano la crescita cosfruzioni € commercio / ristorazione e
alberghi

2019-2022
2019 (val.in 2022 (val. (val. in
migliaia) in migliaia)  migliqiq) VAR %
Agricoltura, silvicoltura e pesca 58 70 12 21 1
TOTALE INDUSTRIA 349 386 37 10,5
Manifatturiero 235 239 1.8

Costruzioni 114 147
TOTALE SERVIZI 1.237 1.250
Commercio, alberghi e ristoranti 370 406
Altre attivita dei servizi 847 844

TOTALE 1.644 1.706




Cresce Il tasso di occupazione, ma
| livelll occupazionall restano bassi

Tasso di occupazione 15-64 anni,

Andamento tasso di occupazione 15-
64 anni, 2019-2022 (ii trim)
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Diminuisce la disoccupazione

Andamento tasso di disoccupazione Andamento tasso di disoccupazione
15-64 anni, 2019-2022 (ii trim) per etd, 2019-2022 (ii trim)
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Ma il livello € di guardia, soprattutto
fra giovani e donne

Tasso di disoccupazione 15-64 Tasso di disoccupazione per etq, ii frim
anni, i trim 2022 2022
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Inattivita in calo, ma non tra le
donne

Andamento tasso di inattivita, 2019-2022

Confronto tassi di inattivita in
Campania e ltalia, 2022
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La parabola declinante
dell’economia

Andamento del PIL Italia, Mezzogiorno, Campania,
2001-2020 (numero indice, 2001=100)
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» Dal 2001, il PIL

campano e
diminuito in
termini reali del
15% rispetto al
2001, contro una
diminuzione
nazionale del 5%

Con 102 miliardi,
la Campania
rappresenta il
6,2% del PIL
nazionale



La piu alta percentuale di neet
dopo la Siclilio

Incidenza di neet tral 15 e 24 anni, 2021
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La qualita decrescente del lavoro

Tasso di irregolarita del lavoro

Calabria
Campania

Sicilia

Puglia

Molise

Nelge[STe]gle!

Lazio

Abruzzo

Basilicata

Umbria

Liguria

Marche

Toscana
Lombardia
Piemonte

Valle d'Aosta
Frivli-Venezia Giulia
Emilia-Romagna
Trentino Alto Adige
Veneto

15

18,7

20

22155
70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0.0

25

Distribuzione per condizione
professionale

65,3
58,5 58.4
24,7
218 24,1
12,8 I I ' I
ltalia Mezzogiorno Campania

Occupati a termine
Occupati tempo indeterminato
m Autonomi



Andamento assunzioni in regione,
periodo gennaio-giugno (anni vari)

Var. %
2019-

Assunzioni a tempo indeterminato 83.976 61.003 55284 70.521

Assunzioni a termine 145.496 119.277 129.349 155.923
Assunzioni in apprendistato 10.536  8.226 /.685 8.504
Assunzioni stagionali 41.219 24988 38.468 52.376
Assunzioni in somministrazione 17.046 11.277 14367 19.791
Assunzioni con contratto

infermittente /.496 3.577 4.383 9.055

Totale 305.769 228.348 249.536 316.170




I divario di genere nel lavoro

Gap tra tasso di occupazione maschile e femminile
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| corto respiro delle politiche

Reddito Cittadinanza

» Nel 2021, le famiglie campane percetirici di RAC hanno raggiunto quota 332
mila per un totale di 890 mila beneficiari. In regione risiedono il 20,8% dei
nuclei e il 23,7% delle persone beneficiarie di RAC in Italia

» In tutto il Sud sono 412 mila i beneficiari della misura indirizzati ai servizi del
lavoro, il 25% circa in Campania

DECONTIBUZIONE SUD

» Nel 2021 sono state effettuate in Campania 290 mila assunzioni con
decontribuzione Sud, su un totale di 535 mila, pari al 54,3%. La
percentuale € la piu bassa del Mezzogiorno



Le specializzazioni deil consulenti del
|O VO ro Amministrazione del personale

Consulenza giuridica/economica sui rapporti di lavoro
Adempimenti fiscali, tributari, societari
Contrattualistica
Consulenza fiscale/finanziaria/societaria 34'1
Organizzazione del lavoro
Relazioni sindacali
Selezione, formazione, politiche attive 15,7
Attivita peritali giudiziarie
Welfare aziendale
Sicurezza sul lavoro 11,2
Pianificazione previdenziale
Mediazione

Revisione contabile

Crisi di impresa
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Le specializzazioni dei giovani consulenti
Adel lavoro s

Consulenza giuridico/economico SUi I'Opporﬁ dilavoro m

Contrattualistica

Organizzazione del lavoro
Adempimenti fiscali, tributari, societari | 42,3
Relazioni sindacali

Welfare aziendale n

Consulenza fiscale/finanziaria/societaria 30'0
Politiche attive | 28 8
Formazione |

Pianificazione previdenziale

Sicurezza sul lavoro 23,6
Privacy 16,9
Attivita peritali giudiziarie
Selezione |

Asseco / deflazione contenzioso
Mediazione

Crisi di impresa

Revisione contabile
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